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Nr.9076/24.06.2022

APRORBAT

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Tinisoara, organizeazi in
data 18.07.2022 de ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTURILOR VACANTE DE : INGINER SI
ECONOMIST -posturi de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e INGINER-(COD COR 214204; 214201; 214205; 214401; 214206)- din cadrul Biroului
Pregatire Documentatii si Monitorizari/DRDP Timisoara.

e ECONOMIST (COD COR 263102)- din cadrul Biroului Pregatire Documentatii
Monitorizari/DRDP Timisoara.

A.Conditii generale de participare la concurs INGINER:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs INGINER:

-Absolvent al unei Facultiti Tehnice, cu diploma de licentd sau echivalent/ ciclul I (Bologna) - diploma
studii universitare de licent;

-Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Windows, Internet
Explorer;

-Constituie avantaj - Absolvent al unui Curs Acreditat de Expert Achizitii Publice - certificat de absolvire.

A.Conditii generale de participare la concurs ECONOMIST:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate )

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs ECONOMIST:

Absolvent al unei Facultdti de Stiinte Economice, cu diploma de licentd sau echivalent/ ciclul I
(Bologna)diploma studii universitare de licenta;

Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Windows, Internet
Explorer;



Constituie avantaj - Absolvent al unui Curs Acreditat de Expert Achizitii Publice - certificat de absolvire.

1. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunere dosare 27.06.2022-08.07.2022

-Selectia dosarelor-11.07.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:13.07.2022

-Proba scrisa-18.07.2022 ora 10.00

-Proba interviu-21.07.2022 ora 10.00 (doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati

pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atét

elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specific, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri

care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu. (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de

concurs, sunt considerati "ADMISI", in ordine descrescdtoare.

a)
b)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fle angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferint:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia



selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 08.07.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 27.06.2022-08.07.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Nr. 540/792 din 23.06.2022

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICR
pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante
- 1 inginer
- 1 economist in cadrul Biroului Pregitire Documentatii Monitorizari

I. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

II. TEMATICA

1. Obiect, scop si principii

2. Domeniu de aplicare

a) Praguri;
b) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.

3. Reguli de evitare a conflictului de interese

4 Modalitati de atribuire
a) Proceduri de atribuire;
b) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Acord-cadru;
- Licitatie electronica.



5. Organizarea si desfiasurarea procedurii de atribuire
a) Planificarea i pregatirea realizarii achizitiei. Etapele procesului de achizitie
publica;
b) Impirtirea pe loturi;
¢) Reguli de publicitate si transparenta;
d) Elaborarea documentatie de atribuire;
e) Criterii de calificare si selectie;
f) Criterii de atribuire;
g) Garantia de participare;
h) Garantia de buna executie;
1) Documentul Unic de Achizitie European;
j) Oferta si documentele insotitoare;
k) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
1) Procesul de verificare si evaluare;
m)Finalizarea procedurii de atribuire;
n) Informarea ofertantilor;
0) Dosarul achizitiei si Raportul procedurii de atribuire.

6. Remedii si cdi de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici

a) Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictional;
b) Calea de atac impotriva deciziilor consiliului.

Sef Serviciu Achizitii



COD F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NAIIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. S.A. - Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

POSTUL nr. ___

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL:

Birou Pregitire Documentatii Monitoriziri/Serviciu Achizitii -

b

NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a.de - Sef Birou Pregitire Documentatii
subordonare Monitorizari

- Sef Serviciu Achizitii

Alte functii de conducere:

- Director Regional

b. de conducere | - Nu este cazul
si coordonare

c. de colaborare | - posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CN.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei si  deciziilor Directorului
General al CN.A.LR. S.A. / imputernicitului
Directorului General.

6.2. DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii | - cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea  scopului
structurii  functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii:
- superioare

b. calificarea necesari:
- Studii superioare in domeniul tehnic.
- Alte calificari:

c. alte cerinte:
- Nu este cazul

d. competente:
- Competente lingvistice si de comunicare: in limba materna si in
limba Englezi;
- Competente digitale: cunostinte avansate de utilizare PC;
- Competente sociale si civice:
e capacitatea de a lucra In mod cooperant si flexibil in
cadrul unei echipe;
e abilitati de comunicare interpersonala;
- Spirit de initiativa,

FISA POST: Inginer Birou Pregitire Documentatii Monitorizdri
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- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de asumare a responsabilitatii;

- Capacitate de initiativa si capacitate de a raspunde pozitiv la

schimbdri;

- Atitudine pozitiva;

- Alte competente: cunoasterea legislatiei privind achizitiile
publice. ‘

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

» Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora in cadrul
Biroului Pregitire Documentatii Monitorizari.

2. Obiectivele postului:
o Indeplinirea tuturor sarcinilor specifice activitétii Biroului Pregatire Documentatii Monitoriziri in timp
optim si rezolvarea lor cu succes.
e Asiguri planificarea/pregitirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor
cadru de lucrdri, produse si servicii.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor/ responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

e Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitétilor / atributiilor ce i revin;

e Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitafi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund misuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

. incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Respecti disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011, cu modificarile si completérile ulterioare).

@ o @ e

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

- publici in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) anuntul de consultare a pietei, in baza referatului
pentru consultare a pietei si a versiunii preliminare a caietului de sarcini, transmise de cétre compartimentele
functionale, respectiv publicarea in S.E.A.P. a rezultatului final al procesului de consultare a pietei;

- elaboreazi documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor-cadru de lucréri, produse
si servicii si Strategia de contractare, pe baza necesitatilor transmise de citre compartimente functionale;

- genereazi electronic Documentul Unic de Achizitii European (D.U.A.E.) completat cu informatiile solicitate
in raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica de lucriri, produse si servicii;

- 'publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) documentatia de atribuire a contractelor de
achizitie publici / acordurilor-cadru de lucréri, produse si servicii si Strategia de contractare;

- publici in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) Anuntul de participare/anuntului de participare
simplificat aferent documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici /acordurilor-cadru de lucriri,
produse si servicii publicate in S.E.AP. ;

- publici in S.E.A.P. raspunsul consolidat ca urmare a solicitarilor de clarificéri privind documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publicd /acordurilor-cadru de lucréri, produse si servicii, primite de la
potentialii ofertanti;

FISA POST: Inginer Birou Pregitire Documentatii Monitoriziri
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-:indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016
privind achizifiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- mdeplmeste obligatiile referitoare la procedura de solutionare a contestatiilor pe cale administrativ-
jurisdictionald, cu privire la documentatia de atribuire a contractelor de achizitie p"ubllca /acordurilor-cadru,

.astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum §i organizarea §i junctionarea Conmsiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completirile ulterioare; ' ' -

- asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigurd confidentialitaiea informatiilor la care a avut acces;

- participi Ia implementarea §i derularea Sistemului de Management al Calitétii; gy :

- --are obligatia de a respecta intocmai prevederile sistemului de management al cahta‘;u stablht si procedunle
‘acestuia pentru dezvoltarea, mentinerea si imbunitatirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R;D.P. Timigoara.

3.1.c. Alte atributii / activititi / Sarcini
o Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevedenlor legalc sia
scopului postului, aga cum este definit la punctul IL.1;
- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decme a Directorului General al C\TAIR S A
Directorului Regional, dupa caz cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului,

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

e Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S:A. in domeniul
securitdtii si sandtitii in munca;

o Salariatul trebuie si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum-si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incédt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e {n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il
fnapoieze sav sd-1 puni la locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucréitorilor desemna‘;l cu atributii S.S.M.
orice situatie de munc despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i
sinitatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

) si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s&coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca 31 mspectom sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat mnp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnatl pentru a perrmte

angajatorului si se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt 51gure 51 f?lra riscuri perltru
securitate si sanitate in domeniul sau de activitate;

h) si isi insuseasci §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii 51 sanétﬁtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa puni la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i mspectorn samtarl

3.2.b. Privind relatiile mterpersona!e/comumcarea _
o Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartlmentulul functronal siin
raporturile cu alte compartimente functlonale
e Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitétilor / sarcinilor si responsablhtatllor

FISA POST: Inginer Birou Pregidtire Documentatii Monitorizari
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3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

o Respecta reglementanle (legale “interrie, tehmce dupd caz) privind utilizarea echlpamentelor de munca
din dotare; i

o Rispunde de utlllzarea conform destmatlel a -echipamentelor de munca si-‘a resurselor materlale
repartizate; ' ' : ; ;

e Rispunde de informarea unedlata a salariatilor responsabili, privind orice defect*lune fs deﬁmente 1n_ :
functionarea echlpamentelor de munci pe care le utilizeazi. :

3.2.d. Privind reglementirile interne:

o Respecti si aplicéd prevederile Conn'actulal Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentlﬂm de Orgamzare 51' '
Functionare si Regulamentulisi Intern; '

e Respectd si aphca reg]emenfaflle procedurale mterne demznle Directorului General / Imputemlcltulm'
Directorului General. ' :

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii’

4.1. a. Inloculeste pe: ; -
(conform documentului ,, Cerere de Concedzu aprobat).

4.1.b. Este inlocuit de:
i. ... (conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat).

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
e Conform deciziilor Directorului General / Imputem101tulu1 Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

o Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Dlrectorul General al' Had

C.N.A.LR. S.A. prin mandat / m:lputermmre / decizie; : i e

e Furnizarea citre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de natura
economica / tehnicé / juridicd in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / Imputernicitului Directorului General; : :

e Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau
informatii in legéturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obhgatone a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General;

e Furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal detinute in baza Legii
nr. 677/2001, precum si a datelor refentoare la desfdsurarea relatiilor de munci, se reallzeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Calculator.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul. :

- 5.3. Deplasiri: Necesitd deplasan in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului soc1al /- punctulul de
lucru.

5.4. Formare profesionald: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., PIanuhu
anual de formare profesmnala si FlSB]Ol’ mdmduale de formare profesmnala

6. Criterii specifice de evaluare:
e Criterii speciﬁce'dé evaluare se stabilesc in conformitate cu sarcinile / activititile / atributiile specifice;
e Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evalurilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil C,Metadologm pr:vmd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. S A.” si anexele care fac
~ parte integrantd din aceasta). s

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republlcata sia
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles 'si imi asum- prm
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decarg din prezenta fisi de post. ;

Salariat, A 2 : intocmit,
Birou Pregitire Documentatii Monltorlzarl Sef Serviciu Achizitii
ING susuvssosessnunossssns
Semnatura
APROBAT,

Director Regional
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, . COD F-PO-GPO0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. S.A. - Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timigoara

FISA DE POST

POSTULnr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI'

| 1. | DENUMIREA POSTULUI 'Economist
2. | NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUIL
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Birou Pregitire Documentatii Monitoriziri/Serviciu Achizitii
FUNCTIONAL: : '
5. | NIVELUL POSTULUI de executie , _
6. | RELATII 6.1. a. de - Sef Birou Pregitire Documentatii
FUNCTIONALE subordonare Monitorizari
- Sef Serviciu Achizitii
Alte functii de conducere:
- Director Regional
b. de conducere | - Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | - posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CN.AIR. S.A. (Central,
DRDP. 1-7 si CESTRIN, dupd caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General al CN.A.LR. S.A. /
imputernicitului Directorului General.
6.2. DE | In relatii cu tertii | - cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE | si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
: cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entititi nationale
si internationale, cu respectarea scopului
structurii  functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii:
- superioare

b. calificarea necesara:
- Studii superioare in domeniul economic.
- Alte calificari:

c. alte cerinte:
- Nu este cazul

d. competente:
- Competente lingvistice si de comunicare: in limba materna si in
limba Engleza;
- Competente digitale: cunostinte avansate de utilizare PC;
- Competente sociale si civice:
e capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in
cadrul unei echipe;
e abilititi de comunicare interpersonala;
- Spirit de initiativa;
- Capacitate de analiza si sinteza;
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- Capacitate de asumare a responsabilittii;

- Capacitate de initiativé si capacitate de a raspunde pozitiv la

schimbari;

- Atitudine pozitivi;

- Alte competente: cunoasterea legislatiei privind achizitiile
publice.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului: : . _
*. Asigurd si raspunde de realizarea ‘sarcinilor / activititilor / atributiilor, autocontrolul acestora in cadrul
Biroului Pregitire Documentatii Monitorizari. ‘ '

2. Obiectivele postului: ’ s5ow . . _
e Indeplinirea tuturor sarcinilor specifice activitatii Biroului- Pregatire Documentatii Monitoriziri in timp
optim si rezolvarea lor cu succes. : ‘
“® Asigurd planificarea/pregitirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici / acordurilor
cadru de lucrdri, produse si servicii. : PR

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor/ responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

° Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce fi revin;

s Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le Intocmeste / elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sd propund masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare; e ‘ ' ‘

Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate:

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalérii neregulilor identificate, la nivelul activititilor
realizate (nereguli défmite conform O.U.G. 66/2011, cu modificarile si completirile ulterioare).

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) anuntul de consultare a pietei, in baza referatului
pentru consultare a pietei si a versiunii preliminare a caietului: de sarcini, transmise de catre compartimentele
functionale, respectiv publicarea in S.E.A.P. a rezultatului final al procesului de consultare a pietei;

- elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor-cadru de lucriri, produse si
servicii si Strategia de contractare, pe baza necesitatilor transmise de catre compartimente functionale;

- genereazi electronic Documentul Unic de Achizitii European (D.U.A.E.) completat cu informatiile solicitate in
raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru
de achizitie publica de lucriri, produse si servicii; :

- publicd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) documentatia de atribuire a contractelor de
achizitie publica / acordurilor-cadru de lucriri, produse si servicii si Strategia de contractare;

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) Anuntul de participare/anuntului de participare
simplificat aferent documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de lucréri,
produse si servicii publicate in S.E.AP;

- publica in S.E.A.P. raspunsul consolidat ca urmare a solicitarilor de clarificéri privind documentatia de atribuire
a contractelor de achizitie publici /acordurilor-cadru de lucriri, produse si servicii, primite de la potentialii
ofertanti;
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- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr. 98/2016 privind
achizifiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Indeplineste obligatiile referitoare la procedura de solutionare a contestatiilor pe cale administrativ-
jurisdictionald, cu privire la documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru, astfel
cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum g§i organizarea §i funcfionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completirile ulterioare;

- asigurd constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asiguri confidentialitatea informatiilor la care a avut acces;

- participd la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii;

- are obligatia de a respecta fntocmai prevederile sistemului de management al calitatii stabilit §i procedurile
acestuia pentru dezvoltarea, mentinerea si imbunititirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P. Timisoara.

3.1.c. Alte atributii / activititi / Sarcini
® indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scepului postului, asa cum este definit la punctul I1.1; s,
o indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR. S.A.,
Directorului Regional, dupa caz cu respectarea calificirii si a pregtirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci ;

* Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii §i saAndtatii in munci;

* Salariatul trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau-
imbolndvire profesionala att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; ‘

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupd utilizare, si 1
Inapoieze sau sd-1 puni la locul destinat pentru pastrare;

c¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie; ’

€) sid aducd la cunostinta conducitorului lecului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; ‘

f) s coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari, pentru
protectia sindtatii si securitatii salariatilor; ' '

g). sa coopereze, atét timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate i sinitate in domeniul siu de activitate;

h) si isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

* Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

* Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
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3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate ! SR :
o Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echlpamentelor de munci din
dotare;
 Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;
e Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice - defect:une /" deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza. - :

3.2.d. Privind reglementirile interne: =4 ‘
» Respects si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentulm de Orgamzare s
Functlonare si Regulamentului Intern;

o Respectd si aplicd reglementan]e procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputermc1tu1u1 '
Directorului General. '

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1. a. Inlocu.este De:
(conform documentulul ,,Cerere de Concedzu aprobat).

4.1.b. Este inlocuit de:
L ... (conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat).

4.2. Autoritate asupra altor posturi: -
¢ Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti: -

® Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Dlrectorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat / nnputermcu'e / decizie; e

» Furnizarea cétre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economici
/ tehnica / / juridicd in legétura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul Directoruhn
General / Imputernicitului Directorului General;

® Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obhgatone a mandatului /
imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

* Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza Legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazi conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Calculator.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasiri: Necesita deplasan in mteres de serviciu in interiorul / exteriorul sediului socml / punctului de
lueru.

5.4. Formare profesionald: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S. A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor mdlv;duale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:
e Criterii specifice de evaluare se stabilesc in conformitate cu sarcinile / activitatile / atributiile specifice;
e Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evalurilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (;, Metodologa privind evaluarea

performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CN.ALR. S.A.” si anexele care fac parte
integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003, republicati si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am ‘inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Birou Pregitire Documentatii Monitoriziri
Semnitura

APROBAT.
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T gy Tlige

{

Ancxa nr2
T-PO-RU.08.02

! Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE-S.A,
DRD.P, -7/ CESTRIN : ;

CERERE ;
pevtru fuscriere Ia concursul de angajare'din cadruLesmere
postali... )

(unitatea)

Subsemnawl{z) ey O domioiliel in Jocalitaten

et SiFAAE
e e 1. [ S ity POSESOr &
C.LB.Lseria .. reveosy I sscenny QHDEIAL B8 ovurecnsvermeronerneennsy laidlEt e, vsssemsemsenesereeny VE 108 S%-mi 2probati
nscricrea 1z concursul organizat pentru acuparca} postului e din codraol
Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a : binfires —— —— T et :
eu speclalizaren in domeniinl .. e e » avind o vechime In
specialitate de ..o ati.

La prezenta ancxez documentelo necesare pentra fnseriere: |

) copia actului de identitato sen orice alt document care a,:testi identitates, potrivit legii;

b) documentele care atest nivelul studiilor (diplomii/adeverintd valabilz) tn copie conformats ou originalul;
¢) ‘suplimentele/anexels la ectul de studii (dupd caz) n copie conformati cu originelui
d} copii alealtor acto cere atests clectoarea

unor specializri, copie conformats cu originglul:
&) copiile documentelor care atestd indeplinirea cnndi;iﬂo} specifice precizate Tn anunt copie conformats
clroriginalul; 1

) copis cametului de muned, sau, dupd eaz, copia edoverintei care sa ateste vechimea In muncd, in meserie
§i/sau In specialitarea studiilor - copie conformati ¢ eriginalul;
g) cezierul judiciar valabil tn original (sau copie conform ou criginglul) ;

) adeverintd medicald in original / copie conform cn originalul care s& ateste stares de siiniitate

corespunziitoare eliberstd de citre medicul do familie al candidatului/alt medic ov compstentd 7o
domeniu; ‘

) cusriculum vitae;

J} declaratic pe propria vispundere a candidatului ot este de acord cu prelucrarea datelor ey caracterpersonal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si svidentelor tlterioare;

k) declaratie pe propria rispundere & candidatului en privire la documentele certificate conform e
originalul;

1} declaratie pe propria
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria riispundere ¢ nu a avut contractud! individuel de munck desficnt disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere roferitoare la eventualul confltict de interese dintre candidat §i

réspundere ci nu are calitaten de pensionar n sistemul public de pensii sau conform

CN.ALR.-S.A.
V& multumeso!

Data : Semnitura,



Anexa nnS5

F<PO-RU.08.05

Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURN RUTIERE -S.A.
DR.D.P. 17/ CESTRIN

N!’o Treresane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT:CHEIE IV CONTRACTE ARLATE iN
DERULARE LA NIVELUY, CN.ALR.-S.A.

Subsemuatul/a | S COEFCAN ..vienrirenn . fiulffiica |ui

varmesenseiesies §1 B voviinespenssngy HISCULE I data de ..., ey 10 localitates ... weevsnsssmsisg, SO0

sesmmrsnscssenne COMICILAVE 10 1vevnnmner.

LTI L YT | ervry Dt suvsiey 884 seunens; Setor
wowsy logitimat/ cu Clseria ... nr.

..... wnen; CUNOSOANG prevederile art, 326 din Codul penal cu privive fa
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere o3: :

Peranns

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheiefoxpert chefe In contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) st particip la etz

pele desfiisuraril concursului, respectiv si coup postul de
B LT T TP, =Y. [ 1 | e - CNALR, §.A, @ situatia In care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :

2. le deta completirii prezentel, nu synt angrenat/ implicat/ mobilizar, g am eunostintl de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn confract/s aflate In derulare oy CN -ALR.8.A., 51 ci disponibilitatea subsernnatutal poate i
asigoratd Tn med Corespunziitor In vederea realiziri activitifilor/responsabilititilor conferite postului de
wrommmenssenieviasas B OROMUL oyvvsmmenmsssmnaens = CMALR, SA.

3. la data completiri prozentel, sunt angrenat/ implicat/ mobitizat fn urmitorul/urmitoarele contracte aflat/e
inderulere cu CN.ALR, S,A:

’_Denumire Contract/ numay/

Pozitfa detinuata in endrul
data

Responsabilitati
contractuluf ;

Contractul 1
{o)
LContracml n

* In cazul 1n care persoana nu este an

grenatd/ implicaty/ mobilizath tn contracte afiat/e in dorulare cuCNALR.
S.A., va complete: "N este cagul” :

Totodats, declar c§ am luat ja cunostingi de prevederile art. 326 wFalsul in Declaraii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunziloare a adevarulyl, ficutitwnet persoane dintve cele previzute i arf, 175 sy unei
wniteii i care aceasta fyi desfiisoard activitatea n vedersa produceril unel consecinfe furldice, pentru sine san
pentre alful, atunci cdnd, poirivit legii ori 1

nprefurdrilor, declarafia Jleuid servegte (o producerea acelel
consecine, se pedepseste cu Inehisoare de la 3 tuni Ta 2 anl saw eu amendd," '

Data completiirii e eene e vanvansss

R L R T T T R Yerievaene

(Semniturd candidat)



1
1

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnauii/a

e e ey domiciliavs
i locolitaten

T e, Jodotul

L b e, SiTAdE

TIPS h]oc.........., o0 ...y Apartament e, POSESOT 3l G,

serig veverem numzrul cwen t T eliberat de
whrssenng ST 18 odote dg.., iy declin, pen
PPrezenty, e in pericada lucrata anterior py am avyl Ciontrac_rul individunl de muneg desthcut

Pentrabateri diseiplinare say condsmneri penale,

—_—
'
v
3
i
:

Data, : ' Sommniturs,

:
s

e, !

—



Anexa nr.d

F-PO-RU.08.04
. TdY, Revy
COMPANIA NATIONALA DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL-RUTIERE -§.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN
DECLARATIE
Pe propria rispundere
SubsumnatullSubscmnata, ........ S . domiciliat(®) n sy SHL
.......... et M v L e $60 e ey Judeiul/sectorul sy
legitimat(@) ou .....,.... wrreniee SEHA e, WE frsneensy CNP L. e, iNCadrat(®) Ja
s B2 fUnctia de

ey, QSCIRT pe propria. rispundere of documentele
depuse la dosar tmi apartin gi e prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,
Intocmits Tntr-un exemplar,

Pe propria réspundere, cunoscind o declarafiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .
Data: Semniitura...... e e

e



Anexa nar3

F-PO-RU.08,03
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE 4 INFRASTRUCTURILRUTIERE -8, 4,
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimént
privind seordul pontry prelucrares datelor en carneter personal

Subsemnatul (z)
numerle personal ...

R R LR R R

tasriveene, €O

T e, TESOUE (#) l data
rrenessnenma 10 loczlitatea,, ...,

hid e T T T,

R T T SR N

domiciliat (A) in .........
C.l, seria...
declar o

........... TR s st ey
R R I T P I AR R T T

e ey POSESOE A}
st M insninivenernani .y eliboratide ... L

y ..........,..................'......,[adutaﬁc.,.........,,...,

Am fost informat (8) cu privire [a prevederile Regulanze
persoanefor fizice In ceca i i
date §i de abrogare a Direetive] 95/46/CE
Parlamentul Evsopean §i Consiliul Uniunii Europeng,

A fost informat (%) ¢3 beneficioz de dreplul de acces,
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost Inform
obligatiilor legele ¢a i
drepturilor ce fmi revin.

Am fost informat (£) ¢2 datele mele cu caracler personal sunt communicats autoritdtilor publice precum
§i altor institatii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, IT™, AN, 1a soliciterea insrantelorjudccmoreqti sau organelor
de cercotare ponaly, ete.),

Am fost informat (&) ¢& n scopul prelucrétii exacte g datelor mele cu caracter personal, ar obligatin de
& aduce [a cunogtinta Operatorului, respectiv CN.ALR, - .A. orice modificare survenits asupra datelor mefe
personale, ( '

de interventis asupra datclor mele i dreptul de

at (#) o prelucrarea datelor mele cu caricter personal este necesard fn vederea
tevin operatorului, respectiy CNLALR. - S.A. precum §i i scopul intereselor §i

Am fost informat (1) c& am dreptyl 53 Imi retrag consitntimantal Tn orice moment Printr-o cerere sriss,
temeiatd, datats si semnaty depusit {a sedlul CNLAIR. - S.A. exceptind caznl Tn care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard In legiturd cu raportu] de munc¥/serviciy,

In consecing, fmi deu consimimantul pentry prelucrarea,

transmiteres §i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - 5.A '

Semadtura, ..............

TR vy

B ottt I



! e
DECLARATIE :

Subsemnatuifa .o,..ie.n, R

domiciliat/
o localiigwn ...,

A S T P T At \ P e e ey SITEAR

s, B0, etaj . o apnmmcut -y posesor al C.l,
seria e numirul T A ,.,1 T eliberar do
T sy 1 GRl0 do Brn ey, feclar pe

propria raspundere Sk ru am calltatea de pem-!aﬂnr in s!s:emul*

pub.’ic de pensii | sau
conform ahor lugl speclale,

i
i, - e j
‘-‘\_
i
1 .
; i
i e
! i
} :
]
¢
Data, Semnittara,

H
E
;

T



